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Zn.spr.. NK.1101.8.2023 Manowo, dnia 12.06.2023

NADLESNICZY NADLESNICTWA MANOWO
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO PODLESNICZEGO
CELEM ZATRUDNIENIA NA ZASTEPSTWO
(NK.1101.8.2023)

. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Manowo
ul. Koszalinska 35
76-015 Manowo

Tel. 94 318 32 81, e-mail: manowo@szczecinek.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony na podstawie Zarzgdzenie nr 31 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku z dnia 07 wrzesnia 2022 roku
w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska w pracy w biurze
i w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng
Dyrekcje Laséw Panstwowych w Szczecinku (DO.1101.150.2022).

2. W naborze wewnetrznym moze uczestniczyc¢ tylko i wytgcznie pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania

ogtoszenia o naborze.

lll. Wymagania niezbedne (minimaine):

1. Posiadanie kwalifikacji dla stanowiska podlesniczego okreslonych
w zatgczniku nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003 roku w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz. U. z 2003r., Nr 11, poz.123)
tj. wyksztatcenie srednie lesne.

2. Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991r. o lasach (Dz. U. z 2023, poz.412).
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VL.

VILI.

Wymagania dodatkowe:

1.

Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz zdany egzamin warunkujgcy
nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Le$nej.

Znajomos¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych
w zakresie gospodarki lesnej.

Ukonczone kursy: pilarza, brakarza oraz szkolenia przydatne na stanowisku
objetym naborem.

Znajomos¢ Systemu informatycznego LP na poziomie lesnictwa oraz obstugi
rejestratora lesniczego.

Pozgdane cechy osobowosci: silna motywacja do pracy, sumiennosc,
odpowiedzialno$¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, odporno$¢ na stres,

dyspozycyjnos¢.

Opis stanowiska — zakres wazniejszych obowigzkow:

1.

o & 0D

Wykonywanie czynnosci techniczno-gospodarczych w zakresie hodowli,
ochrony i uzytkowania lasu oraz ochrony przyrody.

Ochrona powierzonego mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego.

Udziat w organizacji procesu pozyskania i zrywki drewna.

Udziat w procesie przychodu i wydawania drewna oraz innych produktow.

Nadzorowanie prac lesnych i uczestniczenie w ich odbiorze.

Warunki zatrudnienia i pracy:

1.

N o ok wN

Umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Zadaniowy system czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy: teren Lesnictwa Kosciernica.

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.
Mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Wymagane dokumenty:

1.

CV opatrzone wtasnorecznym podpisem (adresem do korespondenciji



i numerem telefonu).

List motywacyjny opatrzony witasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgce wyksztatcenie i staz pracy (oryginaty do
wglgdu na rozmowie kwalifikacyjnej).

4. Kserokopia zaswiadczenia o zdanym egzaminie warunkujgcym nadanie po
raz pierwszy stopnia stuzbowego pracownikom Stuzby Lesnej (oryginat do
wgladu na rozmowie kwalifikacyjnej).
Oswiadczenie kandydata o aktualnym zatrudnieniu.
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy na pracownika LP
z wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

7. Klauzula informacyjna RODO z wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 2

do ogtoszenia).

VIIl. Termin, miejsce i sposéb skltadania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 20 czerwca 2023

roku do godz. 15.00 w nastepujgcej formie:

» osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa
Manowo, ul. Koszalinska 35; 76-015 Manowo w godz. od 7.00
do 15.00 (decyduje data wptywu do nadlesnictwa),

» pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Manowo, ul. Koszalinska
35; 76-015 Manowo (decyduje data stempla pocztowego).

> W formie elektronicznej przestac na adres:

manowo@szczecinek.lasy.gov.pl (decyduje data i godzina wptywu

do Nadlesnictwa).
2. Oferty, ktore wptyng po wyznaczonym terminie wskazanym w pkt 1 nie
bedg rozpatrywane.
3. Koperta lub wiadomosc¢ elektroniczna, w ktérej znajduje sie oferta
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Nabdr na stanowisko podlesniczego
NK.1101.8.2023".

IX. Dodatkowe informacje:
1. Nadle$nictwo Manowo nie odsyta ztozonych przez kandydatow
dokumentow i nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

2. W przypadku ztozenia wiecej niz 1 oferty do rozmowy kwalifikacyjnej


mailto:manowo@szczecinek.lasy.gov.pl

zostang zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie tj. ocenie
ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

3. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do

przedtozenia do wglgdu oryginatéw dokumentéw.

4. Dokumenty ztozone w ramach niniejszego postepowania rekrutacyjnego
przechowywane bedg przez okres 2 tygodni od jego zakonczenia, po tym
czasie zostang trwale zniszczone.

5. Nadlesnictwo Manowo nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, ktore
zostaty negatywnie rozpatrzone.

6. Dokumenty kandydata, ktore zostang wylonione w procesie naboru
zostang dotgczone do akt osobowych

7. Nadlesniczy Nadlesnictwa Manowo zastrzega sobie prawo do

uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Piotr Nowak
Nadlesniczy

Podpisano elektronicznie

Zatgczniki

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

2. Klauzula informacyjna RODO.
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